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応募書類 履歴書（顔写真貼付）

試験内容 面接、適性検査、作文

＊ 希望があれば、遅出勤務も可　　具体的な勤務時間についてはご相談ください

勤務時間

有給休暇 初年度10日（入職時に4日付与、6ヶ月勤務経過後に6日付与）、翌年度以降は法定通り（最高20日）

社会保険 健康保険・厚生年金 ・雇用保険 ・労災保険

応募受付 随時受付

待　　遇

マイカー通勤可（通勤距離：5㎞以上の方のみ）、無料駐車場有り

昇給・賞与有り

制服貸与、教育研修充実、院内保育所（要相談）、退職金制度、慶弔給付金、育児介護休業

休　　日 4週8休　年間111日

諸 手 当

業務手当：10,000円～15,000円

準夜手当：④ 3,000円/回

通勤手当：公共交通機関…実費、マイカー通勤…距離に応じて支給（2km以上から）

扶養手当：配偶者…1.3万円、配偶者以外1人目…8千円、2人目以降…4千円）

住宅手当：10,000円（賃貸で世帯主の場合）

勤務場所 新古賀病院

①8:30～17:00　　　　（休憩60分）　　②【早出】6:00～14:30　（休憩60分）

給　　与 月　　額：153,000～158,000円（業務手当含む）

③【早出】7:00～15:30（休憩60分）　　④【準夜】16:30～翌1:00（休憩60分）

入院患者さんの身の回りのお手伝い 早出・遅出・パートなど多様な勤務形態で働きたい方

募集人員 若干名

年　　齢 不問（定年制あり）

シーツ交換 特に資格はないけれど安定した仕事につきたい方

食事の配膳や簡単な介助 今すぐ仕事を始めたい方

清潔ケア 人の役に立ちたいと思っている方

～ 新古賀病院　看護補助スタッフ募集 ～

正社員（パートも同時募集、ご相談ください）

初めてでも大丈夫（やさしくスタート） 休みもしっかり取れます（4週8休）

長く続けられます（安心♪） 感謝される「やりがい」あるお仕事です

【応募方法】

「ご応募・お問い合わせ」フォーム（右図） または

お電話（0942-38-2284）にてご連絡ください
応募書類の提出方法をご案内いたします

（ご質問もお気軽にご連絡ください）

https://www.tenjinkai.or.jp/liaise/recruit/

