
社会医療法人天神会 看護部

看護学生の皆様に先輩の新人看護師さんの様子をご紹介するニュースレターです。
NEWS LETTER FOR RECRUITS

天神会グループに新卒看護師88名を含む
1７５名の新しい仲間が加わりました。

2025年度入職式

4月1日の入職式は、新古賀病院 記念講堂
と古賀病院２１ 福利厚生棟の2か所を中
継して実施されました。 

新人合同研修会
4月2日より、久留米ビジネスプラザ アルカディアホール
にて、病院や介護施設などグループ全体の新入職者が一
堂に会する研修が行われました。法人全体や各施設、部門
の紹介があり、天神会への理解を深めました。天神会には、
3つの病院、6つのクリニック、7つの介護施設があり、各
施設が連携しながら、患者様や利用者様の生涯にわたる
支援を行っています。また、感染対策、医療安全、コンプラ
イアンス、接遇に関する研修を通じて、医療人としての基
本を学びました。

新古賀病院 記念講堂

古賀病院２１ 正面玄関

4月4日からの看護部新人合同研修では、看護師として必
要な基礎知識や技術を学びます。オムツ交換や血管確保の
実技練習をお互いに行ったり、酸素投与装置や輸液ポンプ
などのME機器の取り扱い、心電図モニターの見方、さらに
は模型を用いたBL挿入なども学びます。3日間の研修中、
先輩看護師やMEスタッフが一人ひとりに丁寧に指導します。

看護部新人合同研修会 

体位交換の方法など、日々の業務で欠かせない基本的な動作を学習できた。
実技の際は、親身にサポートしてもらい、とても安心して取り組むことができた。
実際に自分でやってみることで、難しい点や課題を見つけることができた。
講義と実技の時間があり、どれも丁寧で分かりやすい内容だった。
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3月には前年入職した先輩たちの「新人研修の最終回」と「修了式」が行われました。入職時
に書いた『成長のために』という目標シートと、6ヶ月の振り返りレポートを改めて読み返し、
みんなで意見を交わしながら、2年目に向けて取り組むべき課題や目標を確認しました。

新人研修 1年間お疲れ様でした！

ひとつひとつの業務を迅速かつ丁寧にこなし、チーム内だけでなく全
体の進捗状況を把握しながら、自ら率先して行動されている先輩を、
とても尊敬しています。私の業務が進んでいないときも、気づくと入院
処理などを進めてくださっており、困ったときに相談すると、いつも的
確に指示をいただけます。私も先輩のように信頼される看護師になれ
るよう、知識や経験を積んでいきたいと思います。

1年間を振り返る中で、憧れの先輩について教えていただきました♪

私の憧れの先輩は、プリセプターの先輩です。いつも的確に仕事をこなし、周囲の先輩方や患
者さんからも信頼されています。初めて入院を担当したときや、処置などの治療を受け持った
とき、また夜勤に初めてはいる際にも、必ず声をかけて支えてくれださいました。分からないこ
とや困ったことがあるときは、いつも優しく丁寧に教えてくださいます。多くの業務を抱えなが
らも、私や周囲のことを広い視野で見て行動される先輩を、心から尊敬しています。

仕事をスピーディーにこなすだけでなく、患者さんとのコミュニケーションを大切にし、寄り添っ
た看護を実践している先輩看護師に憧れています。また、患者さんが快適に過ごせるよう、環
境整備にも常に気を配っている姿もとても尊敬しています。私は、業務が忙しいと患者さんと
の関わりが少なくなったり、環境整備が疎かになってしまうことがあります。だからこそ、業務
の時間配分や管理をしっかりと行い、患者さんが安心して過ごせる環境を整え、突発的なこと
があっても冷静に対応できる看護師を目指したいです。

新古賀病院の
看護師特定行為
研修センターでは、
天神会のスタッフ15名が第4期生
として研修を修了しました。今後は、
それぞれの臨床現場でのご活躍を
期待しています。また、2025年度
は外部の方を含む２６名が受講さ
れています。

特定行為研修 修了式
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